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21. YUZYILDA DEGISEN
EGITIM PARADIGMALARI

Ylzyilimizin butdn sureclerinde beceri
odakli bir var olma mucadelesi gorul-
mektedir. Bumucadele tUm zamanlarda
gecerlidir ancak bunun oneminin bu
denli on plana cikmasi cagimizin karak-
teristik dzelliklerinden biridir. Her done-
min kendine 6zgu beceri setleri bulun-
makla birlikte henlz ilk ceyreginde
bulundugumuz 21. ylzyilin becerileri
ardinda biraktigr ytzyillarin becerilerine
gore cok daha karmasik bir yapl sunmasi
itibariyla farklilasmaktadir. Bu karmasik-
liga neden olan ise dijitallesmeyle birlik-
te bireyin hayatinin tim noktalarinda
gorilen devamli degiskenlik ve akiskan-
liktir. Duragan bir sistemden devamli

degisen ve akan bir sisteme gecisin s6z
konusu oldugu asrimizda ekonomi,
siyaset, kultur ve sanat gibi sosyal haya-
tin bilesenlerinden biri olan egitimi de
yeniden analiz etmek ve neticesine gore
yeni egitim politikalar dretmek gerek-
mektedir

Gec¢misten gunumuze bas dondurucu
bir degisimin sonuclari ile karsi karsiya-
yiz. DUnun hayalleri, bugintn gercekleri
oldu. Bu degisim, siyasetten, ekonomi-
ye, toplumun sosyolojik yapisindan
sanata, hukuktan ahlaka kadar butin
alanlarda etkisini gosteriyor.

DEGIiSiMiN HIZI VE
DEGiSiMiN HAYATIMIZA YANSIMALARI

insanligin éniine hem krizler hem de
firsatlar sunan degisimlerden bazilari
sunlar:

» Sanayilesmenin mekanikleri degisti ve
degismeye devam edecek.

» Yapay zekaya dayali teknolojiler akil
almaz sekilde gelismeye basladi ve
bundan sonra teknolojinin  temel
belirleyicisi olacak.

« Dijitallesme ile birlikte bilginin Uretil-
mesi, depolanmasl ve yayilmasi inanil-
maz artt.

* Meslek alanlari buyUk bir degisime
ugradi.

« is dlnyasindaki sistemler ve calisma
sekilleri degisti.

» Egitim hizmeti, amac, 6grenme-06gret-
me sUrecleri agisindan buyuk degisime
ugradi.
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GELECEGIN DUNYASI VE
YENi KARIYER SENARYOLARI

Gelecekte neler olacagi sorusu her
zaman populer bir sorudur. Her ddnem-
de heyecanla tartisilan bir konu olmakla
birlikte glnlUmuzde gelinen nokta
gelecege iliskin dusuncelerin sinirlarini
da ortadan kaldirdigi gorunuyor. Her
bireyin ortalama 80 yillik bir omru
oldugu varsayimindan hareket edersek,
buglnun gelismelerinin 80 yillik bir
gelecekte insanin hayatina yapacadi
etkileri kestirmek onemli olacaktir.
Bugln anaokuluna ya da ilkokula giden
bir cocuk, 70-80 senelik bir gelecegin
etki alani icinde yer aliyor. O halde
sorumuzu soralim: “Gelecegin kariyer
yolculugunda  cocuklarimizi  neler
bekliyor?”

is dinyasinin yapisi, ticaret anlayisi ve
oncelikleri farklilasacak. Bundan 10 yil
sonra, cocuklarinizin calismak isteye-
cekleri sirketler, su anda en buytk 50
sirket siralamasindakilerin  cogundan
cok daha farkli olacak. Genel olarak
bakildiginda gelecegin is dunyasinda
yasanacak  muhtemel  degisiklikler
sunlardir:

» Hiyerarsik yonetim modelleri yerine
yatay yonetim modelleri uygulanacak.

» Mesai kavrami eskisi kadar onemli
olmayacak.

* Yetenek ve becerilere daha fazla deger
verilecek.

» Teknoloji kullanma becerileri dnemli
olacak.

» Birden fazla yabanci dil becerileri
istenecek.




Gelecegin mesleklerinin degisimi de kacinilmaz. Bu anlamda, geleneksel meslekler artik ginimuz cocuklarr icin yeterli bir secenek

olmayacak. Yeni dunyada yeni mesleklerin cocuklarimizin ilgi ve bilgi alanina tasinmasi gerekiyor. Gelecegin dunyasinda on plana

cikacak mesleklerden bazilari soyle:

EN POPULER 45 MESLEK

Fitiirist Ufuk Tarhan yakin gelecekte popiiler olacak 45 meslegi soyle siraliyor.

1. Hafiza Onarim ve Arttirma Uzmani

2. Nano-Medikalci

3. Organ imalatcisi / Tasarimcisi

4. Siber Polis, Siber Teror Uzmani

5. Dikey Ciftci (Dikey, gokdelen ciftliklericin)

6. Dijital Copcii, Dijital Cop Degerlendirme ve
Geri Doniisiim Uzmani, Veri Temizleyiciligi

7. iklim Kontrolérii ve Diizenleyicisi

8. Avatar Yoneticisi veya Hologram iliskileri
Koordinatorii

9. Hafiza Temizleme / Yenileme / Yiikleme /
Filtreleme Uzmani

10. Zaman Planlamacisi, Simsari,
Komisyoncusu (Broker)

11. Kisisel Marka Tasarimcisi ve Danismani
12. Cocuk ve EQ-IQ Tasarimcisi

13. Duygu Tasarimcisi

14. Salgin Hastalik Giivenlikgisi

15. Robot Tamircileri, Robot isci Ajansi

16. internet Pazarlama Uzmanlar

17. is Terapistleri

18. siirdiiriilebilir is Modeli Uzmanlari

19. Etki ve Mahremiyet Koruyuculari

20. Saglik Karantinacilari

21. Biyoloji ve Gen Uzmanlari

22. Simiilasyon, Oyun Uzmanlari

23. Holografikerler

24.Yasam Koglari - Gurular

25. Riiya Gerceklestiriciler

26. Tasarim Gurulari

27. Enerji ve Kaynak Miifettisleri

28. Ekomaniipiilatif Ciftciler ve Balik¢ilar
29. Taseron - Fason Yoneticiligi
30. Degisim Yoneticiligi

31. Yonetici Menajerligi

32. Hot - Line isletmeciligi

33. Akilli Tedarik Yoneticiligi
34. Sanal Market isletmeciligi
35. Robotik Sorunlar Avukatligi
36. Yapay Zeka Pazarlamaciligi
37. 5 Duyu Reklam Tasarimciligi
38. Soru Tasarimciligi

39. Duygu Tasarimciligi

40. Gen Terapistligi

41. Genetik Ekonomi

42. Bilgi Madenciligi

43. Alternatif Besin Miihendisligi

44. Franken Food Denetciligi
(Genetigi ile oynanmis Urunlerin
sagliga zarar vermemesi icin
olusacak denetim mekanizmalari
ve bunlari uygulayanlari
denetleyecek.)

45, Siber Teknoloji Miihendisi

DEGISEN DUNYANIN EGITIME ETKILERI

Egitim, “davranis degistirme” olarak tanimlaniyor. Bu kavramdan hareketle, egitimin toplum bireylerine kazandirmasi dngorulen pek

cok bilgi, beceri ve yeterlilikten soz edilebilir. Dinyadaki gelismeler, bireye kazandirilmasi 6ngorulen bu yeterlilikleri degistirdi.
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EGITIM HEDEFLERI DEGIiSTI

GUnumuzde egitimden beklenen en oncelikli genel hedef bireylerin “dUnya insani” olarak yetistirilmesi. Bu kapsamda ozellikle “21.

Yizyil Becerileri” olarak tanimlanan bir dizi becerinin kazandirilmasi esas aliniyor. Ogrencilerin, 21. yiizyilin gerektirdigi becerileri
kazanarak profesyonel hayata katilmasi bekleniyor.

Yeni cagin egitim anlayisinda temel hedeflerin ne olmasi gerektigi strekli tartisiliyor. Dunyadaki gelismeler ve ulkemizin gercekleri
dustnuldugunde, 21. yuzyil becerilerinin yol gosterici olacagi sdylenebilir. Bu becerileri dikkate alarak yeni insan profilinin sahip

olmasi gereken becerileri soyle tanimlayabiliriz:

21.YUZYIL BECERILERI
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'<_t TEMEL OKURYAZARLIKLAR YETKiNLIiKLER KARAKTER OZELLIKLERI
> Ogrenciler temel becerileri Ogrenciler karmasik zorluklara Ogrenciler degisen cevrelerine
; giinliik gérevlere nasil uygulanir? nasilyaklasir? nasil yaklasirlar?

1. Okuryazarlik @@ 7. Elestirel Diisiinme ve

Problem Cozme

‘ 2. Matematiksel Beceri 8. Yaraticilik
3. Bilimsel Okuryazarlik 9. iletisim

4. Bilgi ve iletisim S
Teknolojileri Okuryazarligi 10. Isbirligi

11. Meraklilik

12. Girisimcilik

13. Sebat / Cesaret

14. Uyum Yetenegi

@000

15. Liderlik

0

5. Finansal Okuryazarlik

o - 16. Sosyal ve Kiiltiirel
6. Kiiltiirel ve Sivil Farkindalik

Okuryazarlik

Ogrencilerin 21. yy'da ihtiyac duydugu 16 beceri

OKULUN ROLLERi VE ORTAMLARI DEGISTI

Endustri icin tasarlanan mevcut okul sisteminin artik ginimuz ihtiyaclarini karsilamadigi konusunda herkes hemfikir. Tek tip okul

yapilarl, tek tip siniflar, laboratuvarlar, yuksek bahce duvarlariyla cevrelenmis okullar bugun icin 6grencilerin ilgisini cekmekten ve
verimli bir 6grenme ortami saglamaktan uzak. Oyle gdriiniyor ki, egitim artik okula sigmamaya basladi.

Zaman ve mekan acisindan sinirlarini egitim, okul ve evi daha da yakinlastiracagi gozukuyor. Hibrit Egitim modelinin daha fazla
glndemde olacagi kabul edilirse, artik bu yakinlasmanin gelecekte daha sistematik ve dlzenli hale getirilmesinin dnemli olacagini
soylemek mumkun. Okullar belki de gelecekte, bilgi aktarilan yerler olmaktan daha cok kisilik gelisimi, yetenek gelisimi, hobi gelisimi,
sosyallesme, yasam becerileri gibi kavramlarin hayat buldugu yerler olabilir.
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI DEGIiSTI

Gecmiste 6gretmenin bilgi aktaricisi, 6grencinin de pasif bir bilgi alicisi olarak konumlandirildigr egitim anlayisi artik ginumuzde

karsiligi olmayan bir durum. Ogrencinin pasif dgrenen olmaktan cikip aktif 6grenen olmasi da bugiin icin yeterli olmuyor.

Ogretimsel siireclerde “6grenen ve ireten dgrenci” kavrami (izerinden uygulamalar yapilmasi bekleniyor. Giiniimiiz teknolojik
imkanlariyla birlikte gelistirilen 6gretim yontem ve teknikleri, artik 6grenciye daha buyulu ve heyecan verici bir takim imkanlar sunu-
yor. Bunlardan bazilari soyle:

« Teknoloji tabanli 6grenme « Artirilmis gerceklik » Canlandirma

« Ters yliz siniflar » Animasyonlar « Uc boyutlu tasarimlar yapma

« Online egitim » Kodlama « Yapay Zeka uygulamalari

« Sanal gerceklik

Gorunen o ki, artik ogretim faaliyetleri, sadece okullarin ve 6gretmenlerin belirledigi cercevelerde yapilamayacak. Bilgi Uretme ve
bilgiye ulasma imkanlarinin sinirsiz dizeyde gelistigi bir donemde, 6gretimi sadece siniflara hapsetmek artik mamkuin degil. Bir
anlamda bugun artik herkes 6grenci ve yine herkes 6gretmendir.

OGRETMEN VE OGRENCIi ROLLERi DEGiSTI

Klasik egitim, 6gretmen ve dgrenci rollerini bugiine kadar keskin hatlarla tanimlandi. Ogretmen sinifin acik otoritesiydi. Kurallari o
belirler, gérevleri o verir, sonuclara o karar verirdi. Ogretmen sdyler, dgrenci yapardi. Ogretmenin sdyledikleri ve yénlendirmeleri pek
tartisilmazd. Oyle ki, bilginin dogrulugu yanlisligi bile 6gretmenin sdylemine gore belirlenirdi.

Uzunyillar, 6gretmenin otoritesine dayal bir iliski dinamigi icinde surdurulen egitim faaliyetleri artik daha az otoriteye ihtiyac duyu-
yor. Bu nedenle, dgretmenin bilgi aktaricisi kimliginin cok dtesinde 6grenme paydasi olarak on plana cikacagi bir stire¢ yasanacakti.

" ou

Ogretmenler, “6greten” olmak yerine daha cok “paylasan”,

" ou

empatikuran”, “motive eden”, “destekleyen”, “geribildirim veren”, “kocluk

yapan" kisiler olacak. Boylece cocugun gelecek yolculugunda yol arkadasligi yaparak guiclenmesini saglayacak.

EGITIMIN GELECEK ROTASI iCiN ONERILER

Degisen dunyanin egitime yansimalarindan uzak durmak mumkun olmadigina gore bir an dnce uyum saglamak, hatta bu degisimlere

yon verecek isler yapmak gerekiyor. O halde egitimle ilgili bazi 6nerilerin altini cizmekte yarar var.

» DUnya ile entegre, hatta dunyadaki gelismeleri de etkileyecek
cesur, 6zgun ve kapsayicl egitim modelleri gelistirilmeli, uygu-
lanmali ve sonuclari degerlendirilerek literattre kazandiritmall.

e Tek tip insan yetistirmek Uzere kurulan, ezberciligin merkezde
oldugu geleneksel egitimden cikarak; her bireyin kendi kendisini
gelistirebilecegi, birbirinden 6grenmenin saglandigi, 6gretmen
ve egitimcilerin yol gosterici olduklari egitim modellerine
gecmek gerekiyor.

 Erken yaslardan itibaren yabanci dil becerileri gelistirilmeli.

» Toplumsal duyarliligr gelistirmeye yonelik sosyal sorumluluk
projelerine onem verilmeli.

» Okul disinda acik kaynaklardan cevrimici projelere katilma,
sertifikall kurs programlarini takip etme, sosyal sorumluluk
projelerinde gorev alma gibi imkanlar saglanmali.

» Tek tip insan ve tek tip mufredat uygulamalarindan oOte, alter-
natif egitim modelleri ve mufredatlara yer verilmeli.

» Ters yuz ogrenme (flipped classroom) modeli ile 6grenme
yaklasimina daha fazla yer verilmelidir. Ogretmenler tarafindan
hazirlanan ders videolari yardimiyla bilgi aktarimini gerceklesti-
rip, 6grencinin asilihtiyacr olan bilginin 6zimsenmesinin ve yeni

bilgilerin c¢ikariminin ders saatinde sinifta ogretmenler ve
arkadaslariyla birlikte gerceklestirilmeli.

* Yetenek kesfi, yaraticilik, girisimcilik, Inovasyon, sosyal ve
duygusal zeka becerilerine mutlaka yatirim yapilmali.

« Universitelerle isbirligi artirilmali ve sahanin sorunlarina daha
bilimsel ve akademik cercevede ¢cozumler Uretilmeli.

» Okullarin dijital alt yapilara sahip olmasi ve klasik sinif dlzenin-
den Ote atolye, laboratuvar ve isliklerle glclendirilmesine Gnem
verilmeli.

» Okullarin 6grenen organizasyon modeline gore yapilandirilma-

sina oncelik verilmeli.

« Ogrencilerin gelecekteki kariyer yolculuklarina erken yastan
itibaren baslanmali ve bireyi tanima hizmetlerinin gtclendiril-
mesine calisilmali.

» Okul rehberlik birimlerinin daha glclendirilmesi ve uzmanlas-
maya gidilmesi gerceklestirilmeli.

» Ulusal ve uluslararasiisbirlikleri yaparak 6grencilerin deneyim-
lerini zenginlestirmek, imkanlarini artirmak onemsenmeli.
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Ogrenmeyi bilmek, 6grenmeyi 6grenmek, bireysel olarak 6grenmek, takim halinde ve drgiit olarak 6grenmek egitimin temel 6geleri

olarak kabul edilmektedir. Egitimde klresellesmede dort ilke s6z konusudur. Bu ilkeler; 6grenmeyi bilmek, 6grenmeyi 6grenmek,
bireysel 6grenmek ve birlikte yasamay! 6grenmektir. Bunun yaninda, egitimde kuresel yaklasim buttnctdur. Disiplinler arasi arastir-
ma yaklasimlari kresellesen egitimin yontemlerindendir. 21. ylzyilda kompleks bilgiler icinden gerekeni secebilen parcalari bir araya
getirebilen, sezgi, empative anlayis gelistirmis, sosyal, kulturel ve siyasal kimlik gelistirmis bireylere gereksinim vardir. Bilgi toplumu-
nun hizli gelisimi toplumun genelinde bilgi seviyesinde artisi hem talep etmekte, hem de kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla, egitimin
surekliligi ve geregine inanan bireylere ihtiyac vardir. Sonug¢ olarak; onimuzdeki yillarda, egitim sistemleri, okullar, dgretmenler,
ogrenciler ve 6gretim metotlari, hizli bir degisim ve gelisim sUrecini yasiyor olacaktir.

Sonuc olarak yeniyUzyilin ilk yillarindan itibaren kiresel ve yerel anlamda egitim konusunda oldukca gindem yaratan tartisma ve
politika adimlari goralmastur. Bu durum 20. yuzyilin G¢lncu ve dordincl ¢eyreginde hayatimiza etkisini dramatik sekilde hissettiren
bilgisayar ve internetin bilgi ve egitim paradigmalarini kaydirmasina baglanabilir. Bu kaymanin yarattigi boslugu pek cok Utlkenin
onculeri 21. yuzyil becerileri odaginda bireyleri beceri ve yetkinlik temelli bir hayata hazirlama politikasini izleyerek doldurmustur.
Bunda ciddi bir ivme de kaydedilmistir. Bu konuda basarili Glkeleri digerlerinden ayiran en 6nemli husus kendi beceri setlerini butun
egitim sistemini kapsayan bir yapi iskelesi olarak kurmalaridir. Elbette 21. ylzyilin yasanacak yaklasik U¢ ¢ceyregi daha vardir. Bilginin
Uzerimize yigilma hizi, her bireyin bununla mucadele etme zorunlulugu ve belirsizligi gittikce artan bir gelecekte rekabet edecek
olmamiz gercegi insani gittikce beceri temelinde ilerlemeye ydneltmektedir. Ulusal egitim politikalarinin da bu noktadan azade
olmasi dusuntlemez.

21. ylzyihn cahilleri, okuma yazma bilmeyenler degil,
yanlis 6grendiklerini unutamayan, yeniden égrenmeye,
degisime ve dénustme acik olmayanlar olacaktir.

Alvin Toffler
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KAYNAKCA SEVDA GUL
Okyanus Kolejleri / Ortaokul

Sosyal Bilgiler Bolum Baskani

« http:/www.egitisim.gen.tr/tr/index.php/arsiv/sayi-1-10/sayi-9-ulusal-duyarlilik-ocak-2005/69-21-yuzyilda-egitimimizin-yonu
« https://www.sabah.com.tr/yazarlar/gursoy/2018/01/31/21-yuzyilda-egitim

« https://www.sbilalkabdan.com/kariyer-planlama-ve-21-yuzyil-yetkinlikleri/
 https://www.hurriyet.com.tr/egitim/21-yuzyilda-degisen-egitim-pradigmalari-41791672

o https:/setav.org/assets/uploads/2019/04/272A.pdf

 https:/setav.org/assets/uploads/2019/04/272A.pdf

« https://docplayer.biz.tr/1375705-Degisen-degerler-ve-yeni-egitim-paradigmasi.html
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